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РЕЧЬ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ ЦК КПСС, 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРЕЗИДИУМА 
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР 
ТОВАРИЩА К. У. ЧЕРНЕНКО 

Дорогие товарищи! 
Высоко ценю возможность встретиться с вами. Ведь вы представляете крупный отряд 

рабочего класса, стоящий на переднем крае борьбы за ускорение развития экономики 
страны. 

Для общественно-политической атмосферы, в которой живет и трудится наш народ, в эти 
дни особенно характерны коллективный творческий поиск решений назревших вопросов, 
деловитость, взыскательность. Благотворные перемены, происходящие во всех областях 
жизни, получают всенародную поддержку. 

На укрепление и развитие этой атмосферы направлены решения февральского и 
апрельского (1984 г.) Пленумов ЦК и первой сессии Верховного Совета СССР 
одиннадцатого созыва. Они ориентируют на слаженную, напряженную работу по всем 
направлениям коммунистического строительства. 

Наша встреча проходит в канун Первого мая. От имени Политбюро ЦК КПСС, 
Президиума Верховного Совета СССР, Советского правительства горячо поздравляю вас и 
всех советских людей с этим большим праздником труда и мира. (Продолжительные 
аплодисменты.) 

Глубоко благодарен за вашу сердечность и откровенность. Вижу в этом проявление 
непоколебимого доверия к родной Коммунистической партии, ее Центральному Комитету. 

Ленинская традиция непосредственного общения с людьми труда всегда живет в нашей 
партии. 

Помню, какими сильными впечатлениями был переполнен Юрий Владимирович 
Андропов после встречи с московскими станкостроителями. Он неоднократно обращался к 
суждениям рабочих и тем мыслям, которые ими были высказаны на заводе, в раздумьях над 
непростыми задачами, которые ставит жизнь. 

Такие встречи исключительно важны и, я бы сказал, очень полезны. Вот и сегодняшняя 
наша беседа позволяет полнее почувствовать трудовой пульс страны. Ряд вопросов, казалось 
бы известных, предстал сейчас еще более отчетливо. 

Товарищи! В названии вашего трижды орденоносного предприятия объединены 
исторические символы Страны Советов — серп и молот. Рабочие завода были в передовых 
рядах революционных борцов и строителей государства трудящихся. В летопись 
социалистической индустриализации «Серп и молот» вошел как один из первенцев 
качественной металлургии. 

В Центральном Комитете хорошо известно, что коллектив завода, его партийная 
организация с высокой ответственностью подходят к решению задач, которые стоят перед 
нашей экономикой. 

Металлурги «Серпа и молота» успешно справились с заданиями и высокими 
обязательствами на 1983 год. И в первом квартале текущего года завод работал на хорошем 
уровне. Важно, что план по росту производительности труда перевыполнен более чем на 4 
процента. Начало неплохое. А это, как говорят в народе, половина дела. 

Особое значение на современном этапе приобретает техническое перевооружение 
отраслей, внедрение новейших достижений науки и передового опыта. Это настоятельное 
требование времени, можно сказать, веление эпохи. Оно актуально еще и потому, что при 
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сложившейся демографической ситуации мы не можем рассчитывать на такой приток 
трудовых ресурсов, какой имели до сих пор. 

Металл не зря называют «хлебом индустрии». Вам, наверное, известно, что Политбюро 
ЦК КПСС приняло специальное постановление о техническом совершенствовании черной 
металлургии. Главным здесь мы считаем последовательное увеличение выпуска 
высококачественной, экономичной металлопродукции. Иначе нельзя достичь требуемого 
перелома в машиностроении, строительстве и других отраслях. 

Один из важнейших путей решения этой ключевой задачи — реконструкция, обновление 
основных фондов. Ваш коллектив умело и энергично пошел именно по такому пути. 

Скажем прямо, дело это не из легких — дать по существу новую жизнь 
металлургическому предприятию почти в центре Москвы. Вширь не развернуться, да и 
производство не остановить. При этом необходимо неукоснительно соблюдать возросшие 
требования по защите окружающей среды. 

Надо отдать должное специалистам и рабочим завода, проектировщикам и строителям. 
Они, как мне докладывали, нашли хорошие, технически и экономически обоснованные 
варианты реконструкции действующих цехов в сочетании с вводом новых мощностей. 
Многое уже воплощено в современные комплексы по выпуску продукции высокого качества, 
причем и такой, которую еще недавно приходилось закупать за рубежом. Существенно 
улучшены условия труда. 

Введено в действие более 40 поточных линий. С трудоемких операций высвобождено 
1200 рабочих. И теперь они заняты на комплексно-механизированных и автоматизированных 
участках. Производительность труда по заводу возросла на 22 процента. 

Словом, итоги плодотворны и убедительны. Они позволяют с полным основанием 
сказать: коллектив «Серпа и молота» показывает хороший пример того, как надо выполнять 
решения партии и правительства: ответственно и дисциплинированно. (Аплодисменты.) 

Разумеется, от вас потребовалось большое напряжение сил. Без этого не обойтись, если 
браться за дело по-настоящему и вести его, как говорил Ленин, «сугубо энергично». Чтобы 
завершить все намеченное, потрудиться придется еще немало. Но коллектив «Серпа и 
молота» работать умеет и, думаю, с этой задачей справится. 

Результаты, о которых мы сегодня говорим, были бы невозможны без постоянного 
внимания, большой практической помощи, которую оказывают вам Московский городской 
комитет партии, Министерство черной металлургии, без повседневной активной работы 
партийной организации завода. 

Должен сказать — и это отрадный факт для всей экономики,— что наметился 
определенный подъем и по металлургии в целом. По-деловому развернуто соревнование 
коллективов предприятий. Социалистические обязательства в первом квартале нынешнего 
года выполнены. Задача состоит в том, чтобы взятые темпы непременно закрепить и еще 
больше ускорить. 

Сегодня товарищи говорили, что вас волнует вопрос о престиже профессии металлурга. 
Безусловно, ваша работа отличается повышенной напряженностью и сложностью. И престиж 
ее надо поднимать. 

Министерствам и ведомствам, советским органам и профсоюзам да и нашим средствам 
массовой информации следует позаботиться, чтобы труд людей, несущих вахту в горячих 
цехах, доставлял удовлетворение, по достоинству оценивался. 

Очень правильно, что в ходе реконструкции у вас на заводе введены в строй новые 
бытовые помещения, столовые, профилакторий, учебные мастерские, пионерский лагерь. 
Отрадно было узнать, что яслей и детских садов построено столько, сколько требуется. 
Ежегодно сотни семей металлургов «Серпа и молота» справляют новоселье. Словом, на деле 
расширяются возможности и для высокопроизводительного труда, и полноценного отдыха, и 
для обучения и воспитания трудовой смены. 
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Хочу вновь повторить: достижения коллектива несомненны и заслуживают самых 
добрых слов. Но уверен, вы правильно, по-рабочему отнесетесь и к разговору о недостатках. 
А они, как вы сами знаете, есть. 

Завод, к сожалению, не полностью выполняет договорные обязательства по поставкам 
продукции. Это порождает сбои в работе других коллективов. Товарищей по труду 
подводить не годится, и положение надо решительно исправить. 

Другая задача принципиальной важности — быстрее возмещать затраты на 
реконструкцию, создание новых мощностей. У хорошего хозяина производства каждый 
рубль быстро оборачивается, дает прирост. Одним словом, работает. У вас же пока сроки 
отдачи вложенных средств не всегда укладываются в расчетные. Необходимо подтянуться, 
быстрее выходить на проектные показатели, аккуратно и своевременно возвращать средства 
в государственный бюджет. 

Более эффективно следует использовать и материальные ресурсы. Это, конечно, 
относится ко всем отраслям народного хозяйства. Нередко бывает так: не хватает, скажем, 
металла, тут же ставится вопрос о дальнейшем наращивании его производства. Между тем у 
нас выплавляется металла больше, чем в любой другой стране. И по количеству марок стали, 
профилей проката мы не уступаем никому. 

Проблема, с одной стороны,— в дальнейшем повышении качества, в увеличении выпуска 
тех прогрессивных видов металлопродукции, которых производится пока еще недостаточно. 
А с другой — в снижении расхода металла, устранении потерь как в самой металлургии, так 
и у потребителей. В особенности это касается такой дорогостоящей продукции, какую 
выпускает «Серп и молот». 

Сказанное в полной мере относится к сбережению топлива, экономии энергии. К 
сожалению, как-то вошла в обиход, да и в нашу пропаганду, фраза о том, что страна 
беспредельно богата углем, рудой, нефтью, газом. 

На самом деле все обстоит не так просто. Запасы у нас действительно немалые. Но они, 
как известно, природой не возобновляются. Да и добыча их обходится все дороже. К тому же 
ресурсы надо беречь и для будущих поколений, а потому брать их с умом, использовать 
рационально. 

В первую очередь нужно максимально ускорить разработку и внедрение 
энергосберегающей техники и технологии. Нельзя мириться с тем, что многие серийные 
двигатели, котлы на электростанциях сжигают горючего на 15—20 процентов больше, чем 
созданные советскими учеными и конструкторами лучшие образцы. А в черной металлургии 
коэффициент использования топлива при нагреве металла в среднем в полтора раза ниже, 
чем на передовых предприятиях. 

Правильных слов о необходимости экономить металл, топливо, энергию, все другие 
ресурсы произнесено достаточно. Но далеко не всегда они подкрепляются конкретными 
делами. Только инициатива, личный вклад каждого — от рабочего до директора — в 
проведении курса на усиление режима экономии везде и во всем дадут ощутимые 
результаты. 

Товарищи! Мне известно, что вами накоплен хороший опыт бригадной организации 
труда. 

Эта форма организации и стимулирования труда получила путевку в жизнь по 
инициативе передовых коллективов. Она рождена в самой гуще масс и является результатом 
социального творчества народа. 

Выработан эффективный, свойственный нашему строю путь повышения 
производительности труда. Найден правильный метод соединения личных интересов 
труженика, коллектива и общества. А это — один из коренных вопросов социалистического 
строительства и в экономическом, и в социально-политическом, и в воспитательном 
отношении. 
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Так высокая политическая сознательность, культура труда рабочих и колхозников 
помогают формировать существенные элементы общественных отношений развитого 
социализма. 

Хорошо заметил здесь Герой Социалистического Труда Борис Васильевич Чуканов, что в 
бригадах понятия «мое» и «наше», личное и общественное сплавляются в слиток классового 
сознания, патриотического долга и коллективного мастерства. 

В черной металлургии в бригады объединены, как мне сказали, три четверти рабочих. Это 
само по себе неплохо. А вот с внедрением хозяйственного расчета, с переходом на оценку 
работы по конечным результатам с учетом личного трудового вклада каждого металлурги 
поотстали. 

Конечно, есть проблемы, которые надо решать на уровне министерств, ведомств, 
отраслевых профсоюзов. Резонным представляется, например, поставленный здесь вопрос: 
«Почему сменный мастер, организующий работу комплексной бригады, не включается в ее 
состав? И зарплата ему начисляется не так, как члену бригады?» 

Сейчас Госкомтруд проводит по этому вопросу эксперимент. Но думается, что там, где 
имеются условия, надо не ждать итогов эксперимента, а смелее принимать необходимые, 
подсказанные жизнью меры. При этом, конечно, не следует забывать, что с мастера никто не 
снимет ответственность за организацию труда и производства, даже когда он войдет в состав 
бригады. 

В заводской среде нельзя не вспомнить яркое и точное понятие — кадровый рабочий. По 
совести говоря, оно у нас кое-где подзабывается. А ведь когда произносишь эти слова, перед 
глазами встает образ настоящего труженика, умудренного опытом мастера, патриота 
предприятия, воспитателя молодой смены, человека прямого, принципиального. 

Кадровые рабочие — не только костяк любого производства. Это гордость нашего 
рабочего класса. Следует дорожить ими, опираться на них. Надо поднимать авторитет 
искусного труда, авторитет качественной работы, о которой говорят, что она два века живет. 

В 1919 году в Москве рабочие-большевики депо Москва-Сортировочная подали пример 
ударного бескорыстного труда на общее благо. Шестьдесят пять лет спустя, нынешний 
Всесоюзный коммунистический субботник собрал свыше 157 миллионов советских людей. 
Таковы сейчас размах и масштаб утверждения коллективистских принципов в нашей жизни. 

Виктор Васильевич Гришин мне рассказывал, что москвичи работали в день нынешнего 
субботника с особым настроением, с подъемом, по-стахановски. Так было повсюду. Всем 
сердцем восприняли советские люди призыв партии рассматривать свою работу как 
выполнение патриотического долга. 

От имени Политбюро ЦК и правительства хочу сказать коротко и от души: спасибо, 
товарищи! И вашему коллективу. И всем трудящимся. (Продолжительные аплодисменты.) 

В этом зале рядом с ветеранами вижу много молодых лиц. Они принесли сюда дыхание 
неувядающей пролетарской молодости «Серпа и молота», не так давно отметившего свой 
вековой юбилей. Руководители завода сообщили мне, что почти треть работающих у вас 
составляет молодежь. За последние годы завод помолодел. Знаменательный факт. 

О чем он говорит? В результате реконструкции и модернизации труд на вашем 
предприятии стал более привлекательным для молодежи. Так реконструкция, на первый 
взгляд сугубо техническое дело, приобретает важную социальную окраску. 

Пользуясь случаем, хотел бы подчеркнуть следующее. Сейчас мы приступаем к 
осуществлению школьной реформы. Ее успешная реализация во многом будет зависеть от 
заинтересованного участия производственных коллективов, от укрепления содружества 
«школа — предприятие». Хорошо организованный труд подростков, четкий ритм и порядок 
на производстве, дух рабочей спайки, коллективизма должны практически учить ребят науке 
жизни, помогать им в выборе и освоении профессии, в формировании высоких гражданских 
качеств. 

Именно труд, а не рассуждения о нем, труд на благо Родины является самым испытанным 
критерием политической сознательности человека. 
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Все мы знаем, что молодежь не любит, когда с ней разговаривают только языком 
нотаций. И мы в молодости тоже не восторгались назиданиями и поучениями. Доверие и 
высокая ответственность за порученное дело — вот что лучше всего воспитывает человека. 

Знакомишься со многими опытными руководителями промышленности и узнаешь: в 
суровую военную пору мальчишкой стал к станку, в шестнадцать лет был бригадиром, а к 
двадцати пяти годам отвечал за цех. Такую школу не заменить ничем. 

Школа труда, школа жизни, школа политической работы в массах — самая надежная 
школа. (Аплодисменты.) 

Называя большевистскую партию партией будущего, Ленин связывал это и с постоянным 
притоком в нее молодых, энергичных сил. Сегодня из общего числа принимаемых в партию 
почти три четверти приходят из комсомола. 

Это — достойное пополнение. Комсомол является надежным резервом партии и ее 
боевым помощником. Союзу молодых ленинцев партия доверяла и доверяет ответственные 
дела. И знает, что на комсомол можно положиться. 

Товарищи! Мне уже приходилось говорить о сложностях в развитии экономики, с 
которыми мы столкнулись на переломе 70—80-х годов. ЦК, наша партия, весь народ 
работают над тем, чтобы до конца преодолеть их и выйти на новые рубежи. Для этого нужны 
высокопроизводительный труд, хозяйская заинтересованность каждого в развитии 
производства. Лишь на такой основе можно повышать народное благосостояние. 

Последовательное улучшение жизни широких масс трудящихся — это генеральная линия 
Коммунистической партии, и ее не поколеблет ничто. (Аплодисменты.) 

Только с начала 70-х годов реальные доходы на душу населения возросли более чем в 
полтора раза. Среднемесячная заработная плата в народном хозяйстве в 1983 году составила 
182 рубля. Намного выше заработки высококвалифицированных рабочих. В среднем в месяц 
они получают по 250—300 рублей, а то и больше. 

Теперь за каждые четыре года у нас строится жилья больше, чем было построено за весь 
довоенный период. Каждую пятилетку улучшаются жилищные условия более чем 50 
миллионам человек. 

Увеличивается выпуск товаров для населения, расширяется сфера услуг. 
Растут доходы тружеников сельского хозяйства. На селе строится больше удобных и 

красивых домов, школ, медицинских учреждений, клубов, прокладываются современные 
дороги. 

Советские люди с удовлетворением отмечают, что начинает давать свои плоды 
Продовольственная программа. Сделано для ее выполнения еще далеко не все. Говоря 
откровенно, в ряде районов имеются пока перебои в торговле продукцией животноводства. 
Предстоит еще большая работа по улучшению снабжения населения продовольствием, 
повышению качества товаров народного потребления. 

Вы знаете, что кроме огромных государственных средств, которые выделяются на 
решение социальных вопросов, многие предприятия и объединения уже сегодня располагают 
значительными фондами экономического стимулирования. Они составляют свыше 50 
миллиардов рублей. Эти народные средства надо использовать рачительно, отдавая 
приоритет первоочередным нуждам трудовых коллективов. 

Чего греха таить, случается ведь и по-другому. Порой большие деньги расходуются на 
второстепенные дела, либо отвлекаются на то, с чем можно было бы и подождать. 

Иными руководителями на местах овладевает прямо-таки гигантомания. Если строят 
Дворец культуры, то обязательно с мрамором, хрусталем, чеканкой. Если устанавливают 
художественное панно, то грандиозных размеров, чтобы, как говорится, и неба не было 
видно. Это, по-моему, идет от купеческого представления о красивом: знай, мол, наших! 
(Оживление в зале.) 

Все хорошо в меру. И надо всегда помнить, что детский сад, жилье для молодоженов, 
хорошая столовая в цехе, клуб на селе — лучшая наглядная агитация в пользу нашего образа 
жизни. 
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Товарищи! На вашем заводе, как и повсюду в стране, за самое сложное, ответственное 
дело первыми берутся коммунисты. Именно это укрепляет их авторитет в широких массах. 

Коммунистическая партия является авангардом всего народа. Но по своей классовой 
сути, по своим программным целям, идеологии и политике, по той роли, которую играют в 
КПСС рабочие, она была и остается партией рабочего класса, верной славным традициям 
большевизма. (Продолжительные аплодисменты.) 

Это обеспечивает революционную преемственность в ее деятельности, строго 
выдержанный, классовый характер внутренней и внешней политики. Является гарантом 
успеха огромной работы, которую мы называем совершенствованием развитого социализма. 

За годы социалистического строительства партия воспитала замечательные кадры 
руководителей, подлинных вожаков масс. Сложная у них работа, велика ответственность. И 
люди с большим уважением отзываются о таких товарищах. 

Но порой можно услышать и справедливое возмущение, когда речь заходит о случаях 
неправильного поведения иных работников на производстве и в быту. Подобные факты 
нетерпимы. ЦК строго спрашивает и будет спрашивать с тех, кто работает спустя рукава, 
преступает закон, нарушает Устав КПСС. Мы об этом твердо сказали на февральском 
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Товарищ К. У. Черненко беседует с рабочими во время осмотра завода. 
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Во время беседы с рабочими завода. 
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Рабочие завода приветствуют товарища К. У. Черненко. 
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(1984 г.) Пленуме ЦК КПСС. Хочу еще раз повторить: наша требовательность и 
принципиальность не ослабнут никогда — ни сегодня, ни завтра, ни в будущем. 
(Аплодисменты.) 

Разделяю мнение вальцовщика Александра Павловича Моисеева. В своем выступлении 
он очень откровенно коснулся такой важной грани социальной справедливости, как 
неукоснительное выполнение каждым гражданином своих обязанностей по отношению к 
обществу. Вы правы, Александр Павлович. Есть такие люди, которые хотят все получить — 
и положенное, и неположенное. И нередко получают. А о своем долге перед обществом 
забывают. Поэтому я целиком поддерживаю многогранную работу, проводимую московской 
парторганизацией под хорошим девизом: «Честь и слава — по труду!» (Продолжительные 
аплодисменты.) 

Вы, товарищи, затрагивали многие жизненные проблемы. В частности, интересовались 
перспективами осуществления жилищной программы. 

Доложу вам, что Политбюро ЦК рассмотрело вопрос о строительстве жилья в нынешней 
пятилетке. Госплану, министерствам и ведомствам поручено выделить все необходимые 
средства и ресурсы для того, чтобы пятилетнее задание по вводу жилых домов — а оно очень 
высокое — было безусловно выполнено и перевыполнено. 

Правда, приходят письма и от тех, кто получил квартиры, однако сработанные кое-как, с 
недоделками. К сожалению, подобное встречается, и обиду таких новоселов понять можно. 

Вопросы качества жилья, товаров, услуг — не только экономические, хозяйственные, но 
и социальные. Они непосредственно затрагивают интересы миллионов людей. Конечно, 
высокое качество зависит от многих слагаемых. И все же на одном из первых мест стоит 
отношение работника к делу, я бы сказал, рабочая совесть. 

Разве можно плохо строить квартиры для рабочих, учителей, врачей, для себя, своих 
детей, наконец? 

Мы по праву прославляем героев труда, их знает вся страна. Но у бесхозяйственности 
ведь тоже есть свой адрес. Пора, чтобы и бракодела знали в лицо, чтобы известно было, кто 
производит плохую продукцию. И за безответственность надо строго взыскивать. 
(Аплодисменты.) 

Товарищи! Могущество нашего строя многократно усиливается сознательностью масс. 
На июньском (1983 г.) Пленуме ЦК КПСС партия выдвинула развернутую концепцию 
идеологической деятельности долговременного значения. Решения Пленума дали мощный 
импульс к совершенствованию идейно-воспитательной, массово-политической работы по 
всем ее направлениям. 

Главное — перенести центр идеологических усилий в трудовой коллектив, в первичную 
партийную организацию. Надо до конца отрешиться от существующей еще инерции, когда 
вся деятельность порою замыкается в рамках самих идеологических ведомств, подменяется 
составлением пространных бумаг и многочасовыми заседаниями. 

В идеологической практике, не менее чем в других сферах, необходимы деловитость, 
организованность, четкий контроль и проверка исполнения, умение добиваться действенных 
результатов. 

Закономерно, товарищи, что все прозвучавшие сегодня выступления проникнуты заботой 
о созидании. Уже по самой своей природе рабочий класс — это класс созидающий. Ваши 
слова отражают волю советского народа к прочному миру. 

Нельзя не согласиться с тем, как вы оцениваете международную обстановку. Да, 
организаторы так называемого «крестового похода» против СССР и других стран 
социализма хотели бы поставить нас на колени. Этому не бывать никогда! (Бурные 
аплодисменты.) 

Мы свою революцию выстрадали, защитили ее, социализм построили и сейчас 
претворяем в жизнь гигантские планы развития страны, дальнейшего улучшения жизни 
народа. Мы никому не навязываем наше мировоззрение, общественный строй. И нам не 
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нужны чужие земли. Советский Союз искренне предлагает только один путь — путь 
мирного сосуществования, путь взаимовыгодного международного сотрудничества. 

В то же время понятно, что не все зависит от нашей доброй воли. И в политике мы верим 
только делам, а не словам. Сокращение вооружений,— значит, действительно взаимное 
сокращение. Ликвидация ядерного оружия,— значит, действительно ликвидация с обеих 
сторон. Если США, НАТО пойдут на это, за нами дело не станет. 

Советские люди глубоко убеждены, что мир можно сохранить. Можно повернуть 
развитие событий от конфронтации к разрядке. Мы готовы к диалогу, готовы активно 
сотрудничать с теми правительствами и организациями, которые хотят честно и 
конструктивно работать во имя мира. 

А пока существует военная и политическая напряженность, пока над нашей страной 
нависает ракетно-ядерная опасность со стороны США и государств НАТО, следует держать 
порох сухим, быть всегда начеку, чтобы соотношение сил не изменилось в пользу 
империализма и мы не оказались бы слабее. 

Наша забота о безопасности социалистического Отечества понятна любому 
здравомыслящему человеку. В каждой советской семье никогда не утихнет боль утрат, 
которые принесла минувшая война. 20 миллионов человеческих жизней отдала наша страна 
за свою независимость, за спасение мировой цивилизации от угрозы порабощения 
фашистскими варварами. 

Центральный Комитет партии и Советское правительство понимают свою высочайшую 
ответственность перед народом. Июнь 1941 года не повторится! Любого агрессора настигнет 
незамедлительное возмездие. Пусть это знают все — и наши друзья, и наши недруги. 
(Бурные аплодисменты.) 

В связи с обострением международной обстановки в ЦК КПСС приходит много писем, 
авторы которых предлагают удлинить трудовую неделю, создать фонд обороны страны. 

Прежде всего хотел бы сердечно поблагодарить тысячи советских патриотов — ветеранов 
войны и труда, молодых рабочих и колхозников, коммунистов, беспартийных, которые 
обратились с такими предложениями. 

Должен сказать, что наш экономический потенциал, новые технические средства, 
повышающие эффективность обороны, позволяют без предлагаемых мер надежно 
обеспечить безопасность Советского государства и его союзников. 

Последовательно будут осуществляться и намеченные социально-экономические 
программы развития страны и повышения жизненного уровня советских людей. 

Товарищи! Скоро наша ленинская партия вступит в период непосредственной подготовки 
к своему XXVII съезду. Дела предстоят, как вы понимаете, масштабные, многоплановые. 

Мы обогащены надежным опытом политической и организаторской работы, 
хозяйственного строительства, опираемся на монолитное единство партии и народа. 
Проводимый Центральным Комитетом КПСС курс взвешен и выверен, можно сказать, с 
участием каждого коммуниста. Практическими делами политику партии активно 
поддерживают все советские люди. В этом залог того, что мы решим задачи, которые 
наметили, добьемся целей, которые поставили. (Продолжительные аплодисменты.) 

И в заключение несколько слов личного порядка. 
Благодарю вас за радушную встречу и откровенный разговор. Теплые приветствия и 

добрые пожелания, высказанные вами, придают бодрость, энергию, укрепляют уверенность в 
успехе нашей общей работы. 

Еще раз сердечное спасибо, дорогие товарищи металлурги! Желаю новых достижений в 
вашем нелегком труде, всего доброго в жизни. Пусть будет светлым и радостным Первомай 
для каждого из вас, для ваших близких! (Бурные, продолжительные аплодисменты. Все 
встают.) 
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СООБЩЕНИЕ О ВСТРЕЧЕ 
ТОВАРИЩА К. У. ЧЕРНЕНКО 
С РАБОЧИМИ МОСКОВСКОГО 
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ЗАВОДА 
«СЕРП И МОЛОТ» 

Московский металлургический завод «Серп и молот» — одно из передовых предприятий 
социалистической индустрии. Славная у него история, начавшаяся более ста лет назад. 
Замечательны сегодняшние дела большого, дружного коллектива. Современный технический 
уровень, хорошая организация производства, рабочее мастерство позволяют труженикам 
завода добиваться успешного выполнения плановых заданий и социалистических 
обязательств. 

Первомай коллектив «Серпа и молота» встречает новыми достижениями в труде. 
Наступающий праздник для московских металлургов по-особому торжествен и радостен: 

29 апреля к рабочим завода приехал Генеральный секретарь ЦК КПСС, Председатель 
Президиума Верховного Совета СССР К. У. Черненко. 

Состоялась задушевная, деловая беседа Константина Устиновича Черненко с рабочими 
завода, в которой приняли также участие член Политбюро ЦК КПСС, первый секретарь МГК 
КПСС В. В. Гришин и кандидат в члены Политбюро ЦК КПСС, секретарь ЦК КПСС В. И. 
Долгих. 

Товарищ К. У. Черненко интересовался ходом реконструкции предприятия, организацией 
социалистического соревнования, условиями труда и быта металлургов, работой партийной 
организации. 

Встречу открыл секретарь парткома предприятия И. В. Грибков. 
О богатых революционных и трудовых традициях трижды орденоносного завода «Серп и 

молот» рассказал его директор В. А. Исаев. Сегодня предприятие выпускает прокат и 
калиброванный металл, нержавеющую ленту и литье из высоколегированных марок сталей и 
сплавов, товары народного потребления. Продукция завода поставляется во все отрасли 
народного хозяйства, экспортируется во многие страны мира. 

Качественно новым этапом в развитии завода стала его реконструкция, осуществляемая 
без остановки производства. Построены и введены в эксплуатацию уникальные 
автоматизированные комплексы. 

Обращаясь к Константину Устиновичу Черненко, сталевар В. М. Курбаков сердечно 
поздравил его с избранием Председателем Президиума Верховного Совета СССР. Он сказал, 
что рабочие высоко ценят его выдающийся политический талант, богатейший жизненный 
опыт, партийную принципиальность и человечность, передал Константину Устиновичу 
сердечную рабочую признательность за постоянную заботу о людях труда, пожелал ему 
доброго здоровья и больших успехов в многогранной партийной и государственной 
деятельности на благо Родины. 

Мы благодарны партии за то, что над нами сейчас мирное небо, продолжал сталевар. 
Хорошо понимаем, каких усилий это стоит. Знаем, с каким напряжением работает 
Политбюро ЦК, лично Вы, Константин Устинович, как руководитель нашей партии и глава 
государства, чтобы обеспечить советским людям мирную жизнь. Партия может положиться 
на рабочий класс, который все сделает для укрепления могущества страны. Он доложил, что, 
принимая социалистические обязательства на этот год, его бригада наметила выплавить 
сверх плана 150 тонн стали. Слово свое металлурги держат. 

На всех решающих участках производства трудятся коммунисты, сообщил т. Курбаков, 
они с честью осуществляют свою авангардную роль. Он с гордостью говорил о профессии 
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металлурга, которая всегда была одной из самых почетных и уважаемых в народе. Сегодня 
эта профессия неотделима от высокой образованности и культуры. 

Дорогой Константин Устинович, обратился к товарищу К. У. Черненко Герой 
Социалистического Труда старший мастер Б. В. Чуканов. Пользуясь радостным событием — 
встречей с Вами, хочу поделиться некоторыми мыслями и заботами, которые волнуют нас, 
производственников. Взять, к примеру, бригадную форму организации труда. Металлурги 
глубоко осознали все ее преимущества. В бригаде, подчеркнул он, понятия «мое» и «наше» 
сливаются в единое целое, сплавляются как бы в один слиток. 

Далее т. Чуканов высказал мнение, что в состав бригады, там, где есть для этого условия, 
должны входить и мастера, непосредственно занятые на производстве. 

От имени заводской молодежи вальцовщик А. П. Моисеев сказал: молодые металлурги 
горячо восприняли Ваши, Константин Устинович, слова о том, что строить новый мир — это 
значит неустанно заботиться о формировании человека нового мира. Молодежь видит в этом 
наказ партии воспитывать в себе высокую идейную убежденность, преданность делу 
коммунизма. У нас есть с кого брать пример, у кого учиться. Это — кадровые рабочие 
нашего завода — ветераны партии, труда, Великой Отечественной войны. Перед нами Ваш 
яркий жизненный путь, Константин Устинович. 

Наше общество трудовое, справедливое. Только, если говорить откровенно, есть люди, в 
том числе и молодые, которые работают ни шатко, ни валко, а хотят получать все блага, как 
добросовестные труженики, а то и больше. У трудового коллектива большие права, и с таких 
лиц нужно строже спрашивать. Это будет справедливо. 

На примере нашего завода, сказал т. Моисеев, мы видим, как много делается в стране для 
решения жилищной проблемы. На заводе складываются новые молодые семьи, и их 
интересует, каковы планы по строительству жилья на ближайшую перспективу. 

Он заверил товарища К. У. Черненко, что комсомольцы и молодежь будут достойно 
приумножать революционные традиции старших поколений, их богатейший опыт своими 
свершениями. Мы, сказал вальцовщик, хорошо сознаем свой патриотический долг и всегда 
готовы выступить на защиту любимой социалистической Отчизны. И будем беречь нашу 
родную советскую землю так же, как охраняли ее в тревожные 30-е годы Вы, Константин 
Устинович, парторг пограничной заставы. 

Мне, кадровому рабочему-металлургу, сказал старший вальцовщик А. В. Малышев, очень 
приятно видеть, как молодеет наш столетний завод «Серп и молот», поднимаются новые 
современные корпуса. Недавно приступили к строительству еще одного цеха — цеха горячей 
прокатки листов и полос. С его вводом в строй в основном завершается реконструкция 
завода. Хотелось бы ускорить строительство этого цеха, чтобы в двенадцатой пятилетке он 
давал продукцию в полном объеме. 

Пятнадцать лет я работаю на стане «450» сортопрокатного цеха. Конечно, механизмы и 
оборудование стана далеки от таких современных машин, что установлены в новых цехах, но 
и на старом оборудовании можно многого добиться при творческом, ответственном 
отношении к делу. 

Член Политбюро ЦК КПСС, первый секретарь Московского горкома партии В. В. 
Гришин в своем выступлении рассказал, как москвичи выполняют задания одиннадцатой 
пятилетки, какими достижениями встречают праздник Первомая. Трудящиеся столицы 
обеспечили выполнение плана первого квартала текущего года и социалистических 
обязательств. Он доложил Константину Устиновичу Черненко, что задание партии по 
сверхплановому увеличению производительности труда и дополнительному снижению 
себестоимости продукции успешно выполняется. 

Товарищ В. В. Гришин остановился на некоторых задачах, стоящих перед металлургами 
завода «Серп и молот». Важно, сказал он, ускорить работы по завершению реконструкции и 
технического перевооружения завода, добиваться увеличения выпуска нужной народному 
хозяйству страны качественной металлопродукции. Партийная организация завода должна 
возглавить работу коллектива по осуществлению этих задач. Он выразил уверенность, что 
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коммунисты, труженики «Серпа и молота», как и вся трудовая Москва, сделают все 
необходимое для выполнения и перевыполнения плана текущего года и пятилетки в целом. 

Товарищ В. В. Гришин сердечно поздравил Константина Устиновича Черненко, всех 
присутствующих с праздником Международной солидарности трудящихся — днем Первого 
мая и пожелал всем дальнейших успехов в работе. 

Затем, встреченный долго не смолкающими аплодисментами, выступил Константин 
Устинович Черненко. 

Речь товарища К. У. Черненко была выслушана с огромным вниманием, неоднократно 
прерывалась продолжительными аплодисментами. 

В память о встрече металлурги вручили товарищу К. У. Черненко заводской сувенир — 
юбилейные медаль и значок, выпущенные к 100-летию завода. 

Товарищ К. У. Черненко побывал в цехах. Рабочие горячо приветствовали Константина 
Устиновича. 

Наглядное представление о современном уровне металлургического производства дает 
новый сортопрокатный цех. В цехе, протянувшемся более чем на полкилометра, много света, 
мощные вентиляционные установки многократно обменивают воздух. Совершенные 
автоматы с электронным управлением возьмут на свои плечи тяжелый ручной труд 
металлургов. 

Беседуя с товарищем К. У. Черненко, рабочие выразили полную поддержку внутренней и 
внешней политики партии и государства, делились своими соображениями о путях 
повышения эффективности производства, экономии и бережливости, укрепления 
дисциплины. Они говорили о том, что в современной сложной международной обстановке 
московские металлурги видят свой долг во всемерном укреплении экономического и 
оборонного потенциала страны. 

Старший оператор Г. Г. Вовк, проработавший на этом предприятии четверть века, 
выразил сердечную благодарность Константину Устиновичу за посещение их коллектива. 

Вступивший в беседу старший оператор Ю. Е. Фроленко от имени своих товарищей по 
труду заверил, что задания по реконструкции завода будут успешно выполнены. 

Рабочие говорили о том, как одновременно с обновлением производства осуществляется 
и широкая социальная программа. Так, оператор В. Д. Тришкина сказала: Мы заботу о себе 
чувствуем постоянно. Это я могу подтвердить и как работница, и как женщина-мать. У нас 
есть все: и любимая работа, и возможности для отдыха. Вот недавно завод выделил нам с 
мужем, который трудится, кстати, в этом же цехе, новую квартиру. 

Рабочие сердечно поздравили товарища К. У. Черненко с наступающим праздником 
Первое мая. 

Обращаясь к окружившим его металлургам, Константин Устинович сказал: 
— Вдумайтесь, товарищи: ведь все, что мы имеем, все, чем богата страна,— все это 

создано работящими, умелыми руками, руками рабочего класса, руками трудящегося 
человека. 

Смотрю я на вас, на ваш цех, и охватывает чувство гордости за наших советских людей, 
чей самоотверженный труд, чей талант создает все сущее на нашей земле: возводит дома, 
выращивает хлеб, варит сталь, строит мосты и гидростанции. Сегодня во время встреч и 
бесед с вами я вновь убедился: какой у нас замечательный рабочий класс! Ему нет равного в 
мире. 

Спасибо вам! Желаю вам доброго здоровья, счастья и успехов в вашем творческом и 
очень нужном стране труде. 

В сортопрокатном цехе товарищ К. У. Черненко осмотрел выставку, на которой 
представлены образцы продукции завода «Серп и молот», чья марка пользуется у 
потребителей высоким авторитетом. В экспозицию включены и товары народного 
потребления, для выпуска которых на предприятии строится специальный цех. 

Встреча товарища К. У. Черненко с коллективом московского металлургического завода 
«Серп и молот» явилась ярким выражением нерасторжимого единства партии и народа, 
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непоколебимой сплоченности советских людей вокруг ленинского Центрального Комитета 
КПСС, продемонстрировала решимость и волю трудящихся Страны Советов претворить в 
жизнь планы партии по совершенствованию общества развитого социализма. 
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